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Presentación

Ruth Cáceda
Gerente de Proyectos en Democame

MBA of Business Administration

       proyectos@democame.com.pe 

       https://www.linkedin.com/in/ruth-caceda-229028150
 

       https://democame.com.pe 



REQUISITOS
Revisa si cumples con los criterios 

que el estado exige

INSCRÍBETE 
Rellena los formularios para 
la inscripción de tu empresa

REINICIA
Reactiva tu labores del rubro de

construcción.

Sólo en 3 pasos
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https://saludtrabajo.minsa.gob.pe/
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Registramos nuestra empresa

correoelectrónico@tuempresa.com
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Elijamos nuestro sector:
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Datos de nuestra empresa

DEMOLICIONES CACEDA MENDOZA SAC20516570122
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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¿Que significa tener un sistema de gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo?

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de capacitaciones

Plan de monitoreo de factores de riesgo biologico, quimico, fisico y psicosocial

Estudio de Línea de base

Nómina de Comité de SST

Datos de Médico por 36 horas a la semana en empresas con más de 500 

trabajadores, u horario de médico de empresas con menos de 500 trabajadores
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El sistema te 
solicitará los datos del 
profesional de salud. 
El tiempo mínimo de 
contratación son 8 
horas semanales.
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Plan de Vigilancia Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo
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de exposición según 
los puestos de 
trabajo.

Nómina de 
trabajadores por sede.
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DEMOLICIONES CACEDA MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA    -    DEMOCAME 
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Responsable de la entrega de Equipo de Protección Personal.
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Responsable de la entrega de Equipo de Protección Personal.
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Responsable de la entrega de Equipo de Protección Personal.



Finalmente...
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Si la empresa cuenta con más de 20 trabajadores, debe detallar los integrantes del comité de

seguridad y salud en el trabajo.
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Tips y 
recomendaciones



Prolongación Quito 2500 Dpto 401 - Jesús María www.democame.com.pe330 6061

proyectos@democame.com.pe 

937 390 854

www.democame.com.pe/envivo 


